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1. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 7063
Sagsid.:
Initialer: anel
Åben sag

Beslutning Politik og Analyse, MED-udvalg den 19-10-2015

Fraværende: Ingen

Pkt. 1 fra MED-udvalgsmødet den 28. august 2015 genoptaget.
Der skal udarbejdes lokal fraværspolitik.
Indhold af lokal fraværspolitik drøftet, Anna samler trådene og laver oplæg til MED-
udvalgets godkendelse og videresender til HR.
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2. Godkendelse af referat 
Dok.nr.: 9333
Sagsid.: 15/2627
Initialer: jome
Åben sag

Sagsfremstilling
Endvidere godkendelse af referat fra ekstraordinært MED-møde den 10.9.2015.

Beslutning Politik og Analyse, MED-udvalg den 19-10-2015

Fraværende: Ingen

Nævnte referater godkendt samt godkendelse af ref. fra 28. august 2015.
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3. Orientering om personalemæssige ændringer
Dok.nr.: 9334
Sagsid.: 15/2627
Initialer: jome
Åben sag

Beslutning Politik og Analyse, MED-udvalg den 19-10-2015

Fraværende: Ingen

Flg. stillingsopslag:
Kommunikationsmedarbejder
Bosætningskoordinator
 
Praktikanter:
Martin forlænget til 29.7.2016
Rasmus og Henrik, uændret
Flere har rettet henvendelse om at komme i praktik. Disse har fået afslag.
 
En jurist er ansat 9 mdr. i Social og Sundhed, skal bl.a. arbejde med beredskabsplaner i 
samarbejde med sekretariatschefgruppen. Han skal fysisk sidde i Plan, Kultur og Teknik. 
Herudover skal han bl.a. samarbejde med vore jurister.
 
Britta orienterede om forløbet i forbindelse med at kommunikationsmedarbejder Niels 
Dalmose er fratrådt. Ledelsen har meldt det ud, der kunne meldes ud henset til 
beskyttelse af den ansatte.
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4. Fremtidens Politik og Analyse
Dok.nr.: 9336
Sagsid.: 15/2627
Initialer: jome
Åben sag

Sagsfremstilling
Britta Boel orienterer om oplægget til Direktionen.

Beslutning Politik og Analyse, MED-udvalg den 19-10-2015

Fraværende: Ingen

Politik og Analyse er pt. opbygget i 3 team:
Borgmesterkontor
Analyse og udvikling
Kommunikation, herunder grafisk 
For disse teams foreligger opgavelister, projektoversigter samt løbende vurderinger af 
opgaver.
En prioritering og gennemgang af prioriteringer forventes foretaget med direktionen ca. 1 
gang i kvartalet. 
Fra politisk side opbakning til indsatsen på Kommunikationsområdet opprioriteres, bl.a. 
med ny hjemmeside 
En nyvurdering af den administrative organisation viser en del ændringer relateret til 
Politik og Analyse, bl.a. med et Visionssekretariat.
Stor opfordring til at vi hjælper hinanden godt igennem processen.
Høringsmaterialet vil blive drøftet i forbindelse med personalemødet den 27. oktober og 
efterfølgende i ekstraordinært møde i MED den 3. november, der herefter sender 
høringssvar.
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5. Forlængelse af MED's valgperiode frem til 31.12.15
Dok.nr.: 9337
Sagsid.: 15/2627
Initialer: jome
Åben sag

Sagsfremstilling
Den 6.10.2015 præsenterede Direktionen foreløbige tanker vedr. nyvurdering af den 
adm. organisation.
Ændringerne træder i kraft 1. januar 2016.
 
Med baggrund heri stilles forslag om at det nuværende Politik og Analyses MED udvalgs 
valgperioden forlænges frem til 31.12.2015.
 
Evt. fastlæggelse af mødedatoer for en forlænget periode frem til 31.12.2015.

Beslutning Politik og Analyse, MED-udvalg den 19-10-2015

Fraværende: Ingen

 
 
Godkendt.
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6. Nyt fra AM-gruppen
Dok.nr.: 9335
Sagsid.: 15/2627
Initialer: jome
Åben sag

Sagsfremstilling
Arbejdsmiljøforum 7. oktober 2015, Varde Kaserne, resumé v/Anna Ellesgaard
 
Ny org. af adm. organisation:
I forbindelse hermed forslag om at nuværende AMR valgperiode forlænges frem til 
31.12.2015.

Beslutning Politik og Analyse, MED-udvalg den 19-10-2015

Fraværende: Ingen

Arbejdsmiljøforum:
Spændende oplægsholdere over emnet social kapital samt gennemgang af forskellige 
proces-modeller i forbindelse med forandringer.
 
Forlængelse af AMR valgperiode blev godkendt.
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7. 150827 - Resume fra HovedMED
Dok.nr.: 9087
Sagsid.: 15/2627
Initialer: vije
Åben sag

Sagsfremstilling
HovedMED

Resumé opsamling 27. august 2015

 

1.          Deltagere i Hoved MED-udvalgsmøde

Resume

Mogens bød velkommen.

 

2.          Siden sidst

Resume

Ingen bemærkninger.
 

3.          Arbejdsmiljø august 2015

Resume

Gennemgang af smileyer og varslede tilsyn.
 
Erstatningsnævnet har præciseret, at de kun vil behandle sager om vold og trusler i 
nævnet, hvis der foreligger en politianmeldelse. Mange politianmelder ikke, hvilket 
vanskeliggør erstatningssagen. Sager ved erstatningsnævnet er et privatretsligt 
anliggende.
 
Arbejdsskader behandles dog altid uagtet meldingen fra erstatningsnævnet.
 
 
4.          Revidering af retningslinier i forbindelse med fravær ved Varde Kommune

Resume

Ledelsen ønsker, at der skal være mulighed for at ledelsen kan vurdere om en opsigelse 
skal trækkes tilbage, hvis en medarbejder raskmeldes fra sygdom, som var årsag til 
afskedigelse.
 
Medarbejdersiden ønsker fleksibilitet omkring deadlines, især hvor en sygemelding varer 
længere fordi der er venteliste til den lægefaglige vurdering.
 
De nuværende retningslinier bibeholdes og tages op igen på et senere tidspunkt.
 

5.          Status – forhandling af Lokalaftale

Resume

Side 8



Varde Kommune
Politik og Analyse, MED-udvalg 19-10-2015

Varde Kommune vurderer, at HovedMED har kompetencen efter den nye overenskomst. 
Det har SL angivet, at de er uenige i. Derfor fortsætter forhandlingsudvalget arbejdet. 
Det forventes at ligge færdig 1. november.
 
Tidspunkt for tiltrædelse til Fælles-MED og Hoved-MED sker når forhandlingerne i 
forhandlingsorganet er afsluttet. Udpegningen igangsættes nu.
 

6.          Midlertidigt Fælles MED-udvalg for det administrative område

Resume

Direktionen ønsker i andet halvår 2015 en analyse for nyvurdering af Varde Kommunes 
ledelse og administration. Dette sendes til drøftelse i de berørte LokalMED, som en 
forløber for Fælles MED for administrationen.
Sammensætningen for medarbejdersiden skal sikre repræsentation af alle faggrupper
 
Akademikerne ønsker en ekstra plads grundet de forskelligartede opgaver mellem 
specialister og generalister. Det blev afvist grundet antallet af akademikere i forhold til 
antal medarbejdere i det hele taget.
 
Hvordan håndteres ændringer i de øvrige Fælles MED (afdelinger flyttes fra et fag-Fælles 
MED til det administrative Fælles MED).
 
Udpegningen ønskes at følge den overordnede tidsplan.
 

7.          MED-udvalgsstruktur i Børn og Unge i konsekvens af organisationsændring

Resume

Ændringer følger områdets egen omorganisering og ændringen med det nye 
administrative Fælles MED.
 

8.          Mødeplanlægning 2015

Resume

Er dialogmødet med ØK afholdes den 12. september 2016.
 

9.          Hoved MED-udvalget – Information om budgetforslag 2016 og 
budgetoverslag 2017-2019

Resume

Varde Kommune har generelt en sund økonomi set i forhold til, at vi har en likviditet, der 
giver mulighed for investeringer, og vores gæld ligger på et ok niveau. Vores store 
udfordring er den demografiske udfordring.
Økonomiaftalen

- Regeringen ønsker omprioriteringsbidrag på 1% (2,4 mia. – 21,1 mio. for Varde) i 
de næste fire år. Der tilbageføres 1,9 mia. i 2016 til prioriterede indsatser på de 
borgernære serviceområder. Man kunne have valgt blot at trække 0,5% i 
omprioriteringsbidrag.

- ”ældre-milliarden” (8,8 mio. for Varde)omlægge stil bloktilskud fra 2016
- 16,6 mia. til at investere i anlæg i 2016
- Finansieringstilskud (3,5 mia.) gives for at imødekomme ubalancen og den lave 

likviditet i nogle kommuner. Fordeles på en række parametre (1,5 mia. efter 
indbyggertal, 1 mia. til kommuner med strukturelt underskud over 
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landsgennemsnittet, 1 mia. på baggrund af beskatningsgrundlaget (denne får 
Varde ingen af)) Varde Kommune får cirka 27 mio.

o Indtægtsforudsætninger 2017-2019
§  Tilskud og skatter fremskrevet med samme procent som 

driftsudgifter
§  Finansieringstilskud kun med i 2016
§  Indtægter reduceret med demografisk udvikling i børn og unge

Basisbudget 2016
- Demografiske ændringer
- Ændringer i forudsætninger
- Lovændringer
- Tidligere politiske beslutninger
- Øvrige ændringer 
- Indtægtsgrundlag:

o Størrelsen for udskrivning af skatter uændret
o Kassebeholdning 125
o Anlægsniveau 80

-   Besparelseskrav i 2014 viste, at vi skulle spare 8,1 i 2016 og 12,2 i 2017 og 
overslagsårene. Med nye forudsætninger er der behov for yderligere besparelser. 
Det kan justeres ved at ændre niveauet for råderumskataloget på 17 i 2016 og 25 
i 2017 og overslagsårene, og fastholdelse af anlægsrammen. Disse beløb kan der 
justeres på i forhold til, hvor de findes.

 
Råderumskataloget virker til at have taget en drejning til et sparekatalog, som er en 
ændret forudsætning i forhold til det organisationen tidligere er blevet stillet i udsigt. Det 
meldes ud til medarbejderne, at der er sket en ændring i forudsætningerne og at der 
derfor skal findes flere besparelser og at disse primært findes fra råderumskataloget.
 

10.        Næste møde 29.10.15

Dialogmøde mellem Hoved MED og ØK 5. september, hvor budgettet drøftes 
nærmere.

 

11.        Eventuelt

Ingen bemærkninger

Anbefaling
Resuméet anbefales taget til efterretning

Beslutning Politik og Analyse, MED-udvalg den 19-10-2015

Fraværende: Ingen

Resumeét taget til efterretning.
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8. Budget 2016
Dok.nr.: 9452
Sagsid.: 15/2627
Initialer: jome
Åben sag

Sagsfremstilling
Konsekvenser for Politik og Analyse.

Beslutning Politik og Analyse, MED-udvalg den 19-10-2015

Fraværende: Ingen

Borgmester og kommunaldirektør giver en uddybende gennemgang den 20. oktober.
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9. Punkter næste møde
Dok.nr.: 9339
Sagsid.: 15/2627
Initialer: jome
Åben sag

Sagsfremstilling
 Mødekalender 2016
 Revidering af årshjul
 Valg af MED for en evt. ny valgperiode

Beslutning Politik og Analyse, MED-udvalg den 19-10-2015

Fraværende: Ingen

Efter godkendelse af pkt. 5 fastlægges et eller to møder i 2015.
 
Valg til Lokal MED og AMR fortages efter udmelding om den nye organisering.
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10. Eventuelt
Dok.nr.: 7064
Sagsid.:
Initialer: anel
Åben sag

Beslutning Politik og Analyse, MED-udvalg den 19-10-2015

Fraværende: Ingen

Opfordring til at tilmelde sig til:
 Julefrokost
 Gå hjem møde
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Underskriftsblad

Vibeke Jensen

Gitte Kiel

Anna Ellesgaard

Britta Boel
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